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ANEXO 11 - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA TECNICA
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

Local e data

A
Prefeitura Municipal de Piquet Cameiro-CE
Comissio Permanente de Licita¢do

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 2022.12.19.01
Prezados(as) Senhores(as).

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposia técnica referente a TOMADA DE
PRECOS N° 2022.12.19.01, cujo objeto ¢ a contratacio de SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM ENSINO, CAPACITACAO E
TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA
ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAQO
E DE DIAGNOSTICO DE CONT. RIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE
PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES
CONSTITUCIONAIS, JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
DO MUNICIPIO DEPIQUET CARNEIRO-CE.

Nesta ocasido, estamos anexando toda documentagao solicitada para atendimento aos
quesitos para aferi¢do da Nota Técnica, especificamente, com relagdo aos scguintes
aspectos:

e [xperiéncia da Instituigio
e Equipe de Trabalho

Finalmente, segue, abaixo, os dados da proponente:

NOME:

ENDERECO:

CNPJ/CPF N“:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF N":

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

PRAZO DE EXECUCAQO: 12 (doze) meses, coniados da data da emissdo da ordem de
Servigo.

Atenciosamente,

Carimbo da Empresa e assinatura do(a) represe




PREFEITURA DE

PIQUET CARNEIRO

ANEXO III

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

A
Prefeitura Municipal de Piquet Careiro-CE
Comissdo Permanente de Licitagio

REF.: TOMADA DE PRECOS N° 2022.12.19.01
Prezados(as) Senhores(as).

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de pregos referente a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
COM ENSINO, CAPACITACAO E TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE CONTINGENCIAS
PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS
TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS, JUNTOQ A SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DEPIQUET CARNEIRO-CE, pelo
valor de RS ( ), com prazo de execugdo de 12
(doze) meses, contados da data de emissdo da ordem de servigo.

Caso nos seja adjudicado o objeto da presente licitacdio, nos comprometemos a assinar o
contrato no prazo determinado no documento de convocagdo, indicando para esse fim
ofa) Sr(a). _ ~_, portador(a) da carteira de Identidade
% - e CPF n° . como
representante legal desta empresa.

[nformamos que o prazo de validade da nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos,
a contar da data da abertura da licitagdo.

Finalizando, declaramos que assumimos inteira responsabilidade pela execugdo dos
servigos objeto deste Edital e que serdo executados conforme exigéncia editalicia e
contratual, e que serdo iniciados dentro do prazo de até 10 (dez) dias consecutivos,
contados a partir da data de recebimento da Ordem de Servigo.

Atenciosamente,
-UF, de de 200 _

Carimbo da Empresa e assinatura do(a) representante
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ANEXO IV — MODELO DE APRESENTACAO DA PLANILHA DE PRECOS

(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

OBJETO

CONTRATACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL COM
ENSINO, CAPACITACAO E TREINAMENTO DE CORPO TECNICO DE
PROFISSIONAIS DA _ ADMINISTRACAO, ANALISE _ DE CONTINGENCIAS
PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE CONTRIBUICOES NOS TEMAS
DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E
REPASSES CONSTITUCIONAIS, JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO-CE.

DETALHAMENTO DOS SERVICOS
[ - Entrega de relatérios com o diagnostico das contingéncias passiveis de redugio

nas despesas de pessoal, com identificagdo ¢ estratificaciio dos eventos, discriminados a
seguir:

Valor Valor

Item Especificagio Unid. Qude. | yicdrio Total

Entrega de relatério com o diagndstico das
01 lcontingéncias passiveis de reducdo nas Serv 1 RS RS
despesas de pessoal — Ano 2018

Entrega de relatério com o diagndstico das _
02 lontingéncias passiveis de reducio nas Serv 1 R% RS
despesas de pessoal — Ano 2019

Entrega de relatério com o diagndstico das
03 [contingéncias passiveis de redugdo nas Serv 1 RS RS
despesas de pessoal — Ano 2020

Entrega de relatério com o diagndstico das
04 [ontingéncias passiveis de redugdo nas Serv 1 RS RS
despesas de pessoal — Ano 2021

Entrega de relatério com o diagnéstico daj

05 jontingéncias passiveis de redugio na Serv i RS RS
despesas de pessoal — Ano 2022

WValor Total ]HS

—
[s] DE LI‘:.:"_} M
eis de redugdio

roakd

II - Entrega de relatorios com o diagndstico das contingéncias
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nos indices de acidente de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identificacgiio ¢
estratificacdo dos eventos, discriminados a seguir:

Item

Especificaciio

Unid.

Qtde.

Valor
Unitario

Valor
Total

1]

lEntrega de relatorio com o diagndstico das
contingéncias nos indices de acidentes deg
trabalho e riscos ambientais do trabalho — Ano
2018

Serv

RS

Entrega de relatorio com o diagnostico daé
contingéncias nos indices de acidentes de
grabﬂlhu e riscos ambientais do wrabalho — Ano
D018

Serv

RE

Entrega de relatdrio com o diagnostico das
contingéncias nos indices de acidentes de
trabalho e riscos ambientais do trabalho — Ano
2020

RS

04

Entrega de relatoric com o diagnostico das
contingéncias nos indices de acidentes dg
trabalho e riscos ambientais do trabalho — Ano
2021

Serv

RS

05

Entrega de relatérioc com o diagndstico das
contingéncias nos indices de acidentes dg
trabalho ¢ riscos ambientais do trabalho — Ano
2022

Serv

R%

RS

Valor

Total

[RS

111 - Entrega de relatorios com o diagnostico das contingéncias passiveis de redugio
no historico das informagdes e recolhimentos sujeitos & Administragio Tributaria,

discriminados a seguir:

Item

Especificacio

Unid.

Valor
Unitdrio

Valor
Total

Entrega de relatdrio com o diagnostico d
contingéncias passiveis de redugfio no historic
das informagdes ¢ recolhimentos sujeitos 3
Administragio Tributiria — Ano 2018

Serv

RS

02

Entrega de relatdric com o diagndstico das
contingéncias passiveis de redugfio no historico
das informagdes e recolhimentos sujeitos &
Administragdo Tributdria — Ano 2019

RS

03

Entrega de relatéric com o diagnostico das|
contingéncias passiveis de redugfio no historico
das informacdes ¢ recolhimentos sujeitos &
Administragio Tributdria — Ano 2020

Serv

RS
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Valor

Item Especificagio Unitario

Qbde. Total

Entrega de relatorio com o diagnostico da
contingéncias passiveis de redugdo no histori
das informagoes ¢ recolhimentos sujeitos 3
Administragio Tributiria — Ano 2021

R% RS

Entrega de relatério com o diagnostico
contingéncias passiveis de redugio no histori
das informacdes e recolhimentos sujeitos 2
Administragiio Tributdria — Ano 2022

03 RS

Serv 1

Valor Total RS

IV - Analise das contingéncias passiveis de redugfo fundadas endividamento total
da Administragiio, com identificagio ¢ estratificagdo dos eventos, discriminados a

seguir:

; : Valor Valor
Item Especificagfio Unid. Otde. Unitério Total
Entrega de relatorio Andlise das contingéncias
01 ssiveis de redugdio fundadas endividamento| Serv 1 RS RS
otal da Administragio — Ano 2018
ntrega de relatdrio Analise das contingéncias
02 siveis de reduclio fundadas endividamento Serv 1 RS RS
otal da Administragio — Ano 2019
“ntrega de relatério Andlise das contingéncia
03 |passiveis de reducdo fundadas endividamen Serv 1 RS RS
otal da Adminisragio — Ano 2020
.
Entrega de relatério Andlise das cunting&nnias!
04 |passiveis de reduciio fundadas endividamento Serv 1 RS RS
total da Administragio — Ano 2021
Entrega de relatorio Andlise das contingéncias -
05 |passiveis de redugdo fundadas endividamento) Serv I RS RS
total da Administragio — Ano 2022
Valor Total RS

V - Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da Administragdo, com
disponibilizagdo de help desk para orientagdo e duvidas, discriminados a seguir:




Valor Total da Proposta: R$

(

PREFEITURA DE

PIQUET CARNEIRO

Secretaria de Planejamento e Gestio

IRS

3 : Valor Valor
Item Especificacio Unid. Otde. Unitério Total
Entrega de relatorio de acompanhamento, ) 5
= rreinamento e help desk. ke L i
Walor Total

VI - Oficina prética de desenvolvimento do corpo técnico da Administragdo, com
acompanhamento de profissionais especializados quanto as obrigacdes e declaracdes
tributarias da edilidade, discriminadas a seguir:

ltem Especificacio Unid. Qtde. Ur?tt.;n iz::[
Enirega de reladrio de Oficinas priticas de
01 desenvolvimento do corpo técnico da  Serv 12 Fﬁ RS
Administragio.
‘Valor Total RS
l

VII - Parametrizagdo dos sistemas informatizados da Administracdo, com medidas
de apoio e transferéncia de know-how:,

Item

Especificacio

Unid.

Otde.

Valor
Unitdrio

Valor
Total

01

Entrega de relatorio sintético com diagnostico
e parametrizacio dos sistemas informatizados|
da Administragio, com medidas de apoio ¢
transferéncia de know-how.

Serv

RS

RS

Walor Total

PrODONEIITE. «oieeieiieiecsairensnnssenrrsnssnressrramnansssssanas
757 [ = S P A sl o i

C.N.P.IL:

Data da Abertura: ._.....c.ccoicaciviiiinia
Hora da Abertura: .......c.ococemvveernnnnns
Forma de Pagamento: Conforme edital ¢ contrato.
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Validade da Proposta: 60 dias.

Local e Data.

Assinatura do representante legal
(Carimbo do CNPI)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N®
Processo Administrativo n®

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
FAZEM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIQUET CARNEIRO, ATRAVES DA
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO, COM A
PARA O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O Municipio de Piquet Carneiro, Estado do Ceard, pessoa juridica de direito publico
interno, sediada na Praga Mariano Aires, s/n®, bairro centro, CEP: 63.605-000 — Piquet
Carneiro-CE, inscrita no CNPJ sob o n® 07.738.057/0001-31. através da Seccretaria de
Planejamento e Gesto, representado pelo(a) Ordenador(a) de Despesas da Secretana de
Planejamento e Gestdo, Sr. José Erenilson Firmino de Sousa. infrafirmado. doravante

denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresa, com
enderego a em . Estado do . inscrito no
CNPJ sob o n® , representada por , portador(a)
do CPF n° . a0 fim assinado(a). doravante denominada de

CONTRATADA., de acordo com o Edital de TOMADA DE PRECOS n® 2022.12.19.01,
Processo n® 2022.12.19.01, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n®
8.666/93 e suas alteragdes posteriores, sujeitando-se 0s contratanies ds suas normas € as
clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO E REGIME DE
EXECUCAO:

1.1. O objeto do presente Contrato consiste no fornecimento. pela Contratada e,
mediante necessidade da Contratante, de SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL COM ENSINO, CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
CORPO TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE
DE CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE
CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E
ENCARGOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES
CONSTITUCIONAIS, JUNTO A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO MUNICIPIO DE PIQUET CARNEIRO-CE, para atender s
necessidades da Administragdo. conforme consta na proposta que faz parte integrante
deste Contrato, como se transcrito fosse.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DESCRICAO DOS SERVICOS:
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2.1.0s servigos objeto do presente contrato constituem em:
2.1.1. Analise de contingéncias passivels de redugdo nas despesas de pessoal e
encargos, com identificacfio ¢ estratificagiio dos eventos, materializados em
relatdrios anuais;
2.1.2. Analise das contingéncias passiveis de reducgfio nos indices de acidente
de trabalho e riscos ambientais do trabalho, com identificagfo e estratificacdo
dos eventos, materializando em relatorios anuais:
2.1.3.Andlises de contingéncias passiveis de redugcdo no historico das
informagdes e recolhimentos sujeitos a Administragio  tributaria,
materializados em relatorios anuais:
2.1.4. Andlise das contingéncias passiveis de redugdo fundadas endividamento
total da administragdo. com identificacio e estratificagio dos eventos,
materializando em relatorios anuais:
2.1.5. Anilise das contingéncias passiveis de redugiio nos repasses
constitucionais. com identificagfio e estratificagiio dos eventos, materializados
em relatdrios anuais;
2.1.6. Diagnosticos de desenvolvimento institucional com andlise dos indices
de comprometimento nos relatérios de execugdo orgamentaria, materializados
em relaldrios anuais:
2.1.7. Acompanhamento gradual e continuo do corpo técnico da
Administra¢do, com disponibilizagdo de help desk para orientagdes e davidas
durante toda a vigéncia do contrato;
2.1.8. Parametrizacio dos sistemas informatizados da Administragdo, com
medidas de apoio e transferéncia de know-how.
2.1.9. Capacitago em direito tributdrio, direito previdencidrio, direito
processual-tributario e direito financeiro e orgamentdrio, com entrega de
apostilas e material didatico, de 60 (sessenta) horas por mddulo.

2.2. Os servigos envolvem estudos analiticos e de alternativas, conforme proposta da

Contratada, que passam a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE ENTREGA:

3.1. A Contratada compromete-se, com relagio ao disposto nesta cliusula primeira,
executar o objeto do Contrato. dentro do prazo estimado de 12 (doze) meses e, caso o
resultado buscado nos trabalhos vier depois deste prazo, a Contratada devera prestar
03 servigos necessarios a conclusio dos mesmos.

CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGCAO CONTRATUAL, DA
VINCULACAO E DA LEGISLACAO APLICAVEL:

4.1.Fazem parte deste Contrato, os seguintes documentos, cujo teor € de
conhecimento das partes contratantes: Proposta da Contratada, Termo de Releréncia,

Homologagio, além das normas e instrugdes legais vigentes no pais. que lhe forem
atinentes.

4 Proposta Vencedora, sujeitando-se o Contratante e o Contratado a Lei
subsidiariamente ao Codigo Civil e Cédigo de Defesa do Consumidor.
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CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO CONTRATO:

5.1. O preco do Contrato tem como certo ¢ ajustado o valor total de RS

),

correspondente ao objeto total descrito e caracterizado na cldusula primeira do
presente instrumento, sendo os valores unitdrios discriminados na tabela da Proposta
Comercial da Contratada abaixo.

ATIVIDADE MARCO PRAZO PRECO
Ernrreg‘r,a . de relatorio _ cc:m _ o (em até 30
diagndstico das contingéncias dias) R%
Modulo I: Entregade | 1as despesas de pessoal - 2018
relatdrios com o E]'I'err.‘j_fu . de relatdrio 1 {!{':I‘!‘I _ ] (em até 60
diagnéstico das diagnostico das contingéncias dias) RS
contingéncias nas despesas de pessoal — 2019
passiveis de reducao Efitregra . de relatdriu1 COmE AT |
nas despesas de diagnostico das contingéncias ddtas), RE
pessoal, com nas despesas de pessoal — 2020
identificagdo e Entrega de relatério com o —
estratificagiio dos diagndstico das contingéncias 2 RS
£ 7 120 dias)
eventos, nas despesas de pessoal — 2021 -
Entrega de relatério com o
S até
diagnéstico das contingéncias I[::I.'T dias) RS
nas despesas de pessoal — 2022
Entrega de relatoric  com
diagl:nj:-'..tim das cnntingﬂén::ias (em até 60
passiveis de reducd@o nos indices dias) RS
Médulo II: Entrega de acidente de trabalho e riscos
de relatorios com o ambientais do trabatho — 2018
diagndstico das Entrega de relatorio com
contingéncias diagfldgtico das ::Grltingrén?ias (em até 90
passiveis de reducio passiveis de redugiio nos indices dias) RS
de indices de acidente de acidente de trabalho e riscos
de trabalho e riscos ambientais do trabalho — 2019
ambientais do Entrega de relatorio com
trabalho, com diagnostico das contingéncias e
identificagio ¢ passiveis de redugio nos (ndices 120 dias) RE
estratificacdo de de acidente de trabalho e riscos
evenlos. ambientais do trabalho — 2020
Entrega de relatorio com o
diagnéstico das contingéncias 150 dias) R SOE the
passiveis de redugiio nos indices {:r-:‘:,"?‘ r;:_::t‘
Jups LR
QML)
- Ce Py
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de acidente de trabalho e riscos
ambientais do trabalho — 2021

Entrega de relatdrio  com
diagnostico das contingéncias
passiveis de reduciio nos indices
de acidente de trabalho e riscos

ambientais do trabalho — 2022

(em até
180 dias)

Madulo III: Entrega
dos relatorios com o
diagndstico das
contingéncias
passiveis de redugio
no histdrico das
informacies e
recolhimentos sujeitos
i Administracio
Tributiria

Entrega de relatorio com o
diagnostico das contingéncias
passiveis de redugdo no historico
das informacgdes e recolhimento
sujeitos a

Tributaria — 2018

Administracio

{em ateé 30
dias)

RS

Entrega de relatorio com o
diagnostico das contingéncias
passiveis de redugdo no historico
das informacgdes e recolhimento
sujeitos a Administracao
Tributdria — 2019

{em até 60
dias)

RS

Entrega de relatéric com o
diagnostico das contingéncias
passiveis de redugio no histdrico
das informagdes ¢ recolhimento
sujeitos a Adminisiracio
Tributaria — 2020

(em ate 90
dias)

R3

Entrega de relatorio com o
diagnostico das contingéncias
passiveis de reducao no historico
das informacgdes e recolhimento
sujeitos a Administracio

Tributéria - 2021

{em até
120 dias)

Rs

Entrega de relatério com o
diagnostico das contingéncias
passiveis de redugio no historico
das informagdes e recolhimento
sujeitos a Administracfo
Tributaria — 2022

{em até
150 dias)

Modulo TV: Andlise
das contingéncias
passiveis de reducio
fundadas
endividamento total
da Administraciio,
com identificacao ¢

relatorioc  das
passiveis  de
redugio fundadas no
endividamento total da
administracio — 2018

Entrega de
contingéncias

{am at¢ A0
dias)

B3

Entrega de  relatorio  das

contingéneias  passiveis  de

{em até 90
dias)
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estratificacdo dos redugdo fundadas no
eventos. endividamento total da
administragio — 2019
Entrega de relatério das
contingéncias  passiveis  de ;
redugdo fundadas no i{; L!I“ d?;:»} R$
endividamento total da
administra¢io — 2020
Entrega de relatério  das
contingéncias  passiveis  de x
redugiio fundadas no {_E % .?te R$
B 150 dias)
endividamento total da
administragio — 2021
Entrega de relatoric  das
contingéncias  passiveis  de it
reducio fundadas no 180 dias) R%
endividamento total da
administragio — 2022
Entrega de relatdrio  de
acompanhamento, treinamento e (Més 01) R$
help desk
Entrega de  relatoric  de
acompanhamento, treinamento e (Meés 02) RS
help desk
Entrega de  relatorio  de
acompanhamento, treinamento e (Més 03) R%
help desk
Madulo V: Entrega de relatorio de
Acompanhamento acompanhamento, treinamento ¢ (Més 04) RS
gradual e continuo do | frelp desk
corpo técnico da Entrega de relatorio de
Administracio, com acompanhamento, treinamenio e (Més 05) RS
disponibilizagio de help desk
help desk para Entrega de  relatério  de
orientacies e davidas. acompanhamento, (reinamento e (Més 06) RE
help desk o
Entrega de relatorio de
acompanhamento, treinamento e (Més 07) RS
heip desk =
Entrega de relatdric de
acompanhamento, treinamento e (Meés 08) R%
help desk
Entrega de relatdrio de (Més 09)
acompanhamento, treinamento e G},p Lic, }*_ \
£ 3 ;_E,\.
SADE fol :
i, FLS AHO @
i #\mwh\-r f/
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help desk

7 AD UNje S

i e Y

Entrega de relatério de
acompanhamento, treinamento e
help desk

(Més 10)

RS

Entrega de relatoric de
acompanhamento, treinamento e

help desk

(Més 11)

R%

Entrega de  relatoric de
acompanhamento. treinamento e

help desk

(Més 12)

R%

Maodulo VI: Oficina
pratica de
desenvolvimento do
corpo técnico da
Administraciio, com
acompanhamento de
profissionais
especializados quanto
as obrigacoes e
declaragics
tributirias da
edilidade

Entrega de relatério de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administracdo

{Més 01)

RS

Entrega de relatdrio de Oficinas
priticas de desenvolvimento do
corpo téenico da Administragio

(Més 02)

RS

Entrega de relatorio de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Adminisiragfio

(Més 03)

R%

Entrega de relatério de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administracao

(Més 04)

R%

Entrega de relatorio de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administragio

(Més 05)

R$

Entrega de relatorio de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administragfo

(Més 06)

R$

Entrega de relatdrio de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo téenico da Administracdo

(Més 07)

R$

Entrega de relatério de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administragio

(Més 08)

R%

Enirega de relatério de Oficinas
praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administragio

(Més 09)

R$

Entrega de relatério de Oficinas
praticas dc descnvolvimento do
corpo técnico da Administragio

(MEs 100

R

Entrega de relatdrio de Oficinas
priticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administragio

(Més 11)

Enirega de relatorio de Oficinas

(Més 12)
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praticas de desenvolvimento do
corpo técnico da Administragio
Modulo VII:
Parametrizacio dos Entrega de  relatorio de
sistcmas parametrizacdo dos  sistemas
informatizadas da informatizados da (Em até RS
Administragiio, com Administragio, com medidas de 180 dias)
medidas de apoio ¢ apoio e transferéncia de know-
transferéncia de how.
know-how

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento serd efetuado atraveés da Secretaria de Planejamento e Gestdo da
Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro-CL, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, apos
a apresentaciio de documentagéo fiscal, e fatura devidamente atestada por servidor
competente e relatorio de atividades.
6.1.1. O pagamento serd creditado em favor da Contratada, por meio de ordem
bancaria contra qualquer entidade bancaria indicada na proposta, devendo
para isto ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.
6.1.2. A conta bancéria deve possuir o mesmo CNPJ que a emissora da nota
fiscal, ou seja, caso a nota fiscal seja emitida pela matriz, a conta bancaria
indicada devera ser da empresa matriz e caso a nota fiscal seja emitida pela
filial, a conta bancaria deve ser de titularidade da filial.
6.1.3. O pagamento a Contratada somente sera efetuado apos a comprovacio
que mantém as condi¢des de habilitagfo.
6.2.Em caso de devolugdo de documentagdo fiscal para correciio, o prazo para
pagamento fluird a partir de sua reapresentagio.
6.3. O preco contratado serd, a qualquer titulo, a Gnica e completa remuneracéo
devida a Contratada, achando-se compreendidos e diluidos no valor proposto, os
materiais, os equipamentos. as ferramentas, os tributos, despesas decorrentes de
transporte, entrega. encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas, e tudo o que for
necessario ao perfeito e adequado fornecimento do objeto deste Contrato.
6.4. O relatério de atividades devera conter informagdes sobre as atividades referente
a cada etapa descrita na proposta da Contratada, de forma a demonstrar claramente o
resultado, acompanhado dos documentos comprobatorios.

6.4.1. No caso dos relatérios ndo estarem de acordo com as especificagdes
técnicas, mediante prévia e fundamentada notificagfo téenicas, a Contratante

fica. deste ji, autorizado a reter o pagamento em sua integralidade. até que
sejam processados os ajustes e correcdes necessarios.

6.4.2. Durante o periodo de retengdo, ndo correrdo juros, sangdes ou
atualizagbes monetdrias de natureza qualquer, sem prejuizo de
penalidades previstas neste.
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CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE:

7.1. O reajuste dos pregos registrados enconfra-se suspenso até disciplinamento
diverso oriundo de legislagdo federal e nas condigdes desta. Assim, 0s pregos
permanecerdo, em regra, invaridveis pelo periodo de 1 (hum) ano.
7.1.1. A revisio de precos s6 serd admitida no caso de comprovagao do
desequilibrio econémico-financeiro, por meio de planitha de custos
demonstrativa da majoragiio ¢ apds ampla pesquisa de mercado.
7.1.2. Para a concessio da revisdo dos pre¢os, a Contratada devera comunicar
a Contratante a variacdo dos pregos, por escrito e imediatamente, com pedido
justificado de revisio do prego registrado, anexando documentos
comprobatdrios da majoragéo e/ou planilha de custos.
7.1.3. Caso a Contratante ja tenha emitido a nota de empenho respectiva, para
que a Contratada realize a entrega dos objetos ¢ ainda ndo tenha solicitado a
revisdio de pregos, esta nfio incidira sobre pedido ja formalizado e empenhado.
7.1.4. Em eventual prorrogacdo contratual, podera ser concedido reajuste.
apés transcurso de 12 (doze) meses, com base no indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC).
7.2. A Contratante terd o prazo de 30 (trinta) dias para andlise dos pedidos de revisdo
recebidos.
7.2.1. Durante esse periodo, a Contratada devera efetuar a entrega do pedido
pelo prego registrado e no prazo ajustado, mesmo que a revisdo seja julgada
procedente pela Contratante.
7.2.2. A Coniratada obrigar-se-4 a realizar as entregas pelo prego registrado,
caso o pedido de revisdo seja julgado improcedente.

CLAUSULA OITAVA — DAS DESPESAS E RECURSOS:

8.1. Os recursos orcamentdrios destinados ao objeto em questdo provirdo da seguinte
dotagio orgamentaria: Exercicio 2022 Atividade 1201 .041220112.2.118 Gerenciamento
¢ Manutenciio da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ G, Classificagdo economica
3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, do orcamento vigente.

CLAUSULA NONA — DAS INFRACOES:

9.1. Comete infragio administrativa nos termos da Lei n® 10.520/2002, do Decreto n*
3.555/2000. e do Decreto n° 5.450/2005, a Contratada que:

9.1.1. Apresentar documentagdo falsa:

9.1.2. Comportar-se de modo inidoneo:

9.1.3. Cometer fraude fiscal:

9.1.4. Fizer declaracio falsa.
9.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes

sangoes:
9.2.1. Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do(s) ite
prejudicado(s) pela conduta da Contratada; o OF “C""Tq
9.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Administragio ggiica e “
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descredenciamento no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco)

anos:

9.2.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais

sangies.

9.2.4. Pela inexecucio total ou parcial do objeto deste Contrato, a Contratante

podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sangoes:
1 — Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contrarrecibo
do representante legal da Contratada. estabelecendo o prazo de 5
(cinco) dias tteis para que apresente justificativas para o atraso, que so
serdo aceitas mediante crivo da Contratante;
11— Multa de mora no percentual correspondente a 1% (um por cento)
por dia de atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas, incidente
sobre o valor dos fornecimentos nfo realizados, até a data do efetivo
adimplemento, observado o limite de 30% (trinta por cento):
III — A multa moratéria sera aplicada a partir do 2° (segundo) dia util
da inadimpléncia, contado da data definida para o© regular
cumprimento da obrigacio:
IV— Suspensio femporaria de participagio em Licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragfio, pelo prazo de at¢ 2
(dois) anos;
V — Decorridos 30 (trinta) dias sem que a Contratada tenha iniciado a
prestagio da obrigagdio assumida, estard caracterizada a inexecugdo do
Contrato com a Contratada.
VI- A aplicagio de multa por inexecugio do Contrato com a
Contratada independe da multa moratoria eventualmente aplicada ou
em fase de aplicagfio, sendo aplicada cumulativamente.
VII- As sancdes previstas no inciso I, TV ¢ VI deste item podem ser
aplicadas juntamente com as dos incisos II e TV, facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias Gteis, contados da notificacdo.

9.3. Em qualquer hipdtese de aplicagio de sangdes sera assegurado a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO:

10.1. A rescisdo contratual podera ser:
10.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos 1 a XII e XVII do artigo 78 da Lei n® 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores:

10.1.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante autorizacio escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no pProcesso
licitatorio, desde que haja conveniéncia da Administragio.

10.2. A inexecucdo total ou parcial do presente acordo enseja sua rescisdo pela

Administracdo, com as consequéncias previstas na Clausula Nona.

10.3. Em caso de rescisdo prevista nos incisos XII a XVII do artigo 78 da Lei n®

8.666/93. e suas alteragdes posteriores, sem que haja culpa da proponen ora,

esta devera ser ressarcida dos prejuizos que restarem comprovados,
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES
DA CONTRATADA:

11.1. A Contratada obriga-se a:
11.1.1. Aceitar acréscimos ou supressdes que a Contratante solicitar, at¢ o
limite permitido pelo pardgrafo 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.
11.1.2. Responder por todos os énus e obrigagdes concernentes a legislacio
fiscal, social e tributdria, bem como pelos danos e prejuizos que causar a
Contratante ¢/ou a terceiros. em decorréncia do objeto desta licitagdo.
respondendo por si e seus sucessores;
11.1.3. Responsabilizar-se pela correta aplicagdo das Normas de Seguranga no
Trabalho, expedidas pelo Ministério do Trabalho, sendo que o seu eventual
descumprimento sujeitara a Contratada as penalidades previstas nesta
conltrataciio. podendo até implicar na rescisio do Conlrato;
11.1.4. Manter, durante toda a execugio do Contrato, todas as condigdes de
habilitagio e qualificagiio exigidas na licitagdo, assim como manter a
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, devendo comunicar a
Contratante, imediatamente, qualquer alteragio que possa comprometer a
manutengio do presente:
11.1.5. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados & Contratante e/ou ferceiros, por scus empregados,
dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho;
11.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administragao;
11.1.7. Executar os servicos objeto deste Contrato com observéncia de todas
as leis, regulamentos e normas técnicas pertinentes.
11.1.8. Responsabilizar-se  pelo planejamento, coordenagio e
desenvolvimento dos trabalhos objeto deste Contrato;
11.1.9. Indicar as equipes de coordenagio, técnica ¢ de apoio. responsavels
pelo desenvolvimento dos trabalhos ora contratados:
11.1.10. Responder perante a Contratante pela qualidade técnica e orientagdo
dos trabalhos desenvolvidos;
11.1.11. Observar o cumprimento dos prazos previstos para a realizagio dos
servicos objeto do presente Contrato.
11.1.12. A Contratada é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos,
como (nica e exclusiva responsivel pelas obrigagbes trabalhistas e
previdencidrias relativas aos profissionais utilizados na execugdo dos servicos
objeto do presente Contrato, permanecendo o Contratante isento de toda e
qualquer responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS DIREITOS E
OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

12.1. A Contratante obriga-se a:
12.1.1, Fiscalizar a execucio do objeto do presente Contra Erﬁ:bkt;;‘d{
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Contratada:
12.1.2. Efetuar os pagamentos de acordo com o especificado na clausula
quinta deste instrumento;
12.1.3. Exigir que a Contratada cumpra com o exposto neste Contrato;
12.1.4. Permitir 4 Contratada de acessar os locais para execugdo do presente
Contrato, quando necessario, com a devida solicitagdo.
12.1.5. Fornecer a Contratada todos os documentos necessdrios e informagdes
solicitadas. indispensdveis para a execugdo dos servigos;
12.1.6. Fornecer as informagdes, dados e diretrizes, eventualmente,
solicitados pela Contratada;
12.1.7. Executar os servigos solicitados segundo orientagdo dada pela
Contratada, nos casos em que esta execugdo seja responsabilidade do
contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO DO
CONTRATO:

13.1.0 presente Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n®
8.666/93, com a apresentagdio das devidas justificativas adequadas a este processo.
13.2. No interesse da Contratante, o valor inicial atualizado do Contrato podera ser
aumentado ou suprimido até o limite de 25 % (vinte e cinco por cento), conforme
disposto no art. 65, paragrafos 1° e 2° da Lei n® 8.666/95.

13.2.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas,
08 acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarios.
13.2.2. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o limite estabelecido
nesta condigiio, exceto as supressoes resultantes de acordo celebradas entre as
partes.
13.2.3. A Contratanie poderd alterar unilateralmente o Confrato nos seguintes
casos:
a) quando necessdria a modificagdo do valor contratual em decorréncia
de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu objeto, nos limites
previstos no artigo 65 da Lei de Licitagtes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA:

14.1.0 objeto do conirato tera vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando apds a assinatura

do Contrato.

14.2.0 contrato podera ser prorrogado mediante termo aditivo, por mutuo acordo
entre as partes, observando-se o que dispde o art. 57, inciso Il da Lei n® 8.6606/93 e

suas altera¢des posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FORCA MAIOR:

15.1. Mo caso de impossibilidade de cumprimento por parte da Contratada do que
esta previsto neste Contrato, devido a fnrc;a maior, conforme definido legalmente.

sendo tcmpﬂrarlamcnte impedida de cumprir total ou parcialmente suas
devera comunicar o fato a Contratante e ratificar por escrito em até Gﬁ)?m,u
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essa comunicagiio, descrevendo as ocorréncias.
15.1.1. As obrigagdes contratuais da Contratada serdo suspensas enquanto
perdurar a situacio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES
FINAIS:

16.1. Este Contrato, o Termo de Referéncia e o Termo de Justificativa siio
complementares entre si; qualquer detalhe mencionado em um e omitido no outro
serd considerado especificado e vilido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO:

17.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Piquet Camneiro-CE, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes
resultantes da ou relativas a aplicagiio deste Conirato ou execugdo do ajuste. nio
resolvidos na esfera administrativa.

E. por estarem acordes, declaram as partes aceitarem todas as disposi¢des
estabelecidas nas clausulas do presente Contrato, bem como observar fielmente
outras disposiges legais e regulamentares pertinentes, firmando-o em 3 (trés) vias de
igual teor e forma.

Piquet Carneiro-CE, de de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO-CE
JOSE ERENILSON FIRMINO DE SOUSA
CONTRATANTE

NOME DA EMPRESA
CARGO DO REPRESENTANTE

CONTRATADA
TESTEMUNHA 01: QE[TE}{,- _
NOME: o P
RG: g [t
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TESTEMUNHA 02:
NOME:

RG:

CPF:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO - ME
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

Ref.: TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL COM ENSINO, CAPACITACAO E TREINAMENTO DE CORPO
TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE
CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE
CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS, JUNTO A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE PIQUET

CARNEIRO-CE.

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ n° . sediada na
Rua/Av. I s . Bairro . (cidade) ;
Estado . DECLARA. que cumpre plenamente os requisilos de

enquadramento como Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) para
que se possa gozar dos beneficios da lei complementar n°®. 123/06, que ndo haver
nenhum impedimento previsto no art. 3°, § 4° da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

(local e data)

Nome e assinatura do responsdvel (Representante legal)
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENOR

EMPREGADO NA EMPRESA
(EMITIR EM FAPEL TIMBRADO)

Ref.: TOMADA DE PRECOS N®

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL COM ENSINO, CAPACITACAOQ E TREINAMENTO DE CORPO
TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO, ANALISE DE
CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE
CONTRIBUICOES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS, JUNTO A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIiPIO DE PIQUET
CARNEIRO-CE.

(nome da empresa)_ . inscrita no CNPJ n° . sediada na
Rua/Av. o . Bairro . (cidade)
Estado . DECLARA., para todos os fins e sob as penas da lei, que nﬁﬂ

executamos Irahalhﬂ noturno, perigoso ou insalubre com menores de dezoito anos ¢ de
qualquer trabalho com menores de dezesseis anos, salvo na condi¢iio de aprendiz, a
partir de quatorze anos, em cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7o da
Constituigdo Federal e de conformidade com a exigéncia prevista no inciso V, do art. 27
da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores.

(local e data)

Nome e assinatura do responsavel (Representante legal)

o et
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ANEXO VIII

MODELO DE PROCURACAO
(EMITIR EM PAPEL TIMBRADO)

Ref.: TOMADA DE PRECOS N°

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL COM ENSINO, CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE CORPO
TECNICO DE PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAD ANALISE DE
CONTINGENCIAS PASSIVEIS DE REDUCAO E DE DIAGNOSTICO DE
CDNTRiBUICGES NOS TEMAS DE DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL E REPASSES CONSTITUCIONAIS, JUNTO A
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO MUNICIPIO DE PIQUET
CARNEIRO-CE.

OUTORGANTE: Nome e qualificacio.
OUTORGADO: Nome e qualificagio.

PODERES: Pleno e gerais poderes para representar a OUTORGANTE. junto a
Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro-CE, no processo de Tomada de Pregos n®
. podendo o mesmo. assinar propostas, atas. entregar na Tomada de
Precos os envelopes de habilitagdio, proposta técnica ¢ proposta de pregos, assinar toda a
documentagdo necessiria e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da OUTORGANTE e tudo o mais que se fizer necessario ao ficl cumprimento
deste mandato.

Local e data

Nome do representante Legal

CPFN° 3
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