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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DEASSISTENCIA SOCIAL
DE PIQUET CARNEIRO —CE.

CAPITULO1
DA INSTITUICAO
Art. 1°. O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Piquet Carneiro, Estado do Ceara, previsto no Artigo 11
da seg¢do II da Lei Municipal no 005 de 24 de Margo de 1997 que cria a Conselho Municipal
da Assisténcia Social de Piquet Carneiro - CE.

CAPITULO II
DEFINICAO
Art. 2° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado C.M.A.S., é
orgdo colegiado superior, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador da
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Piquet Carneiro, vinculado 3 Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, ou seu equivalente, de composi¢do paritaria entre governo e
sociedade Civil, de cardter Permanente.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES
Art. 3°- O C.M.A.S. observara, no exercicio de suas atribuigdes, as seguintes diretrizes:
I - A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é politica de seguridade social
ndo contributiva, realizada através de um conjunto integrado de programas de assisténcia
social, de iniciativa ptblica e da sociedade civil, visando a promogdo € o desenvolvimento
pleno do cidaddo, tornando-o sujeito de direito;
II - promover agOes objetivando a viabilizagdo de alternativas no referente problematica social
e o encaminhamento destas, pela propria populagdo, através de formas educativas,
organizativas, associativas e comunitdrias, de participagdo que propiciem autonomia e
desenvolvimento social;
II - procurar solugdes eficazes e de qualidade para os problemas sociais;
IV - Orientar e otimizar a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, nas
agdes de assisténcia social, visando a autogestéo;
V- Integrar agdes, 6rgdos publicos e entidades voltadas a area social.



CAPITULO IV
DA COMPETENCIA
Art. 4°- Compete ao Conselho, observadas as diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social
no. 8.742 de 07 de dezembro de 1993, e Lei Municipal n°. 005, de 24 de Margo de 1997,
assegurar a todas as entidades publicas e privadas de assisténcia social e aos cidaddos em
particular, o direito ao atendimento de suas necessidades basicas, consoante previsto na Carta
Constitucional.
PARAGRAFO UNICO - O Controle Social sera executado pelo C.M.A.S. como exercicio
democratico de acompanhamento de gestdo e avaliagdo da politica e Plano Plurianual de
Assisténcia Social, bem como dos recursos financeiros destinados a sua implementagio, como
forma de zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos assistenciais para todos os
destinatarios da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V

DA COMPOSICAO DO CONSELHO
Art. 5°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social sera composto de acordo com a Lei
Municipal n°. 005, de 24 de Margo de 1997, ndo podendo a representagdo ferir principio da
paridade entre os Orgios Governamentais e da Sociedade Civil.
Art. 6° - O C.M.A.S,, respeitada a paridade prevista no artigo 2° deste Regimento, terd a
seguinte composigdo:
I- Ambito Governamental:
a) 01 representante da Secretaria Municipal Assisténcia Social;
b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagio, cultura e desporto;
c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;
d) 01 representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestio;
e) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario.
II - Ambito Nao-Governamental:
a) 03 representantes de usuarios do Sistema tnico de Assisténcia Social
b) 02 representantes de trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO - Somente serio admitidos como membros do CMAS., as
associagdes ou entidades juridicamente constituidas e em regular funcionamento que atuam na
area de Assisténcia Social no Municipio de Piquet Carneiro - CE.

Art.8°- Os membros efetivos e suplentes do C.M.A.S. serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
observando o seguinte:

I - Representantes do Governo Municipal, serdo indicados pelos respectivos Secretarios
Municipais;

II- Representantes da Sociedade Civil serdo eleitos através de Férum Comunitirio de
Entidades, em assembleias exclusivamente convocadas para esse fim.

Art.9°- O C.M.A.S. serd presidido por um de seus Conselheiros, eleito entre seus membros.
Art.10° Serdo criadas como instincias colegiadas do C.M.A.S. a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social e a Instdncia de Controle Social - 1.C.S., as quais ficario vinculadas
diretamente ao referido Conselho.



Art.11°- A perda do mandato de Conselheiro somente podera ser decretada em reunifio
extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com aprovagdo da maioria simples dos
membros conselheiros presentes a reunifio, com direito a voto.
Art.12°- O C.M.A.S. podera instituir comissdes entre seus membros para tratarem dos assuntos
especificos.
Art.13° - A Diretoria do Conselho sera eleita por seus Conselheiros, observando se as seguintes
regras:
I - O candidato a qualquer cargo na Diretoria podera ser titular ou suplente e devera encontrar-
se presente na reunido, caso o eleito seja suplente passara obrigatoriamente a funcdo de titular;
IT - O sistema de votagdo podera ser através de voto secreto ou aclamagdo, e decidido em
Plenario por maioria simples;
Paréagrafo tnico: O mandato da Diretoria sera de 02 (dois) anos, podendo haver apenas uma
recondugdo por igual periodo, através de realizagdo de processo eleitoral e devendo respeitar o
limite de duragdo do mandato do Conselheiro.
Art.14° - Cada conselheiro efetivo correspondera um suplente, que assumira a vaga do membro
titular, em caso de substitui¢do.
Art.15° - Na substituigio dos representantes dos Orgdos Governamentais, titular ou suplente, a
Mesa Diretora do Conselho encaminhara ao titular da Pasta o pedido de substitui¢do de seu
representante ou suplente.
Art.16°- Os Conselheiros ndo serfio remunerados, sendo considerado o exercicio da fungio,
como servi¢o de natureza relevante.
Paragrafo Unico - E expressamente vedado a percepedo de qualquer gratificag@o, vantagem ou
lucro.
Art.17° - O mandato dos Conselheiros do C.M.A.S. sera de dois (02) anos, admitida uma tinica
reconducdo por igual periodo.

Secio I

Da vacincia dos cargos

Art.18° Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente, ou de qualquer membro da Mesa
Diretora, devera ser realizada nova elei¢do para o término do mandato em curso, cabendo ao
Plendrio do Conselho decidir sobre a ocupagdo do cargo, respeitando sempre a respectiva
correspondéncia de &mbito Governamental ou Ndo Governamental.

Art.19°- Os pedidos de renuncia formulados por Conselheiros titulares ou suplentes deverdo
ser encaminhados ao Presidente do Conselho, por escrito.

Art.20° - Em se tratando de rentincia do Presidente do Conselho, esta devera ser formalizada
por escrito € encaminhada ao seu substituto legal, no prazo de 03(trés) dias, para que possibilite
a convocagdo de reunifo extraordinaria na forma regimental, e realize nova eleigdo para o
preenchimento do cargo e término do mandato em curso, observando, da mesma forma, o
ambito da Representatividade (Governamental ou Ndo Governamental), que preside o
C.M.A.S. naquele biénio.



CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art.21°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera a seguinte estrutura organizacional:
I - Plenério
II- Diretoria
[I- Comissdes

SECAO1

Do Plendrio

Art.22° - O Plenario é um férum maximo normativo, deliberativo e consultivo, reunindo-se,
ordinariamente, uma (01) vez por més, e, extraordinariamente, por convocacdo da Diretoria ou
por requerimento da maioria dos Conselheiros, com antecedéncia minima de quarenta e oito
(48) horas, devendo ser discutido, exclusivamente, o assunto constante da pauta de convocagio.
Art.23° - O Plenério serd composto por todos os Conselheiros, representantes de entidade
cadastradas ou pessoas interessadas, estas ultimas como observadoras, tendo direito a voz e
nio a voto.

§1°- O quérum para a instala¢do do Plenario, sera de, no minimo, metade mais um, obedecida
a paridade representativa.

§2° - A tolerancia para estabelecer o quérum sera de 30 (trinta) minutos, apds o que, sera
suspenso o Plendrio e os Conselheiros ausentes serdo considerados faltosos.

§3° - Suspenso o Plenario por falta de quoérum, devera ser marcado outro, no prazo de 3(trés)
dias uteis, a contar do ultimo Plenario, podendo a convocacdo ser formal ou por outro meio
definido pelo Presidente do C.M.A.S.

§4° - Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto no Plendrio, sera feito pelo
respectivo Conselheiro Suplente.

Art.24° - O Plenario serd dirigido pelo Presidente ou por seu substituto legal.

§1° - A pauta do Plenario devera ser apresentada, discutida e aprovada durante a reunido.

§2°- Os participantes do Plenario poderdo falar pela ordem a mesa, tendo o tempo limitado a 05
(cinco) minutos.

§3° - 0s Conselheiros, na defesa de algum projeto ou na sua apresentagdo, ndo deverdo
ultrapassar a dez (10) minutos, exceto quando outro Conselheiro inscrito ceder o seu tempo.
Art.25° - A ata de cada Plenario devera ser redigida pelo Secretario ou seu substituto legal e
submetida a aprovagdo dos Conselheiros, no Plenério subsequente.

§1°-Ausentes o secretario e seu substituto, a ata podera ser elaborada pelo Secretario Executivo
do Conselho.

Art.26° - Compete ao Plenério:

I - Propor diretrizes, apreciar e aprovar planos e programas de assisténcia social no municipio;
I - Propor a cria¢do de grupos de trabalho, comissdes especializadas ou mecanismos similares
para fins especificos;

T - Propor critérios de priorizagdo de financiamento de projetos;

IV - Debater e votar matéria em discussio;

V - Aprovar alteragdes e emendas a este Regimento e a Lei Municipal de Assisténcia Social;
VI - Deliberar sobre assuntos encaminhados a sua apreciagio;



VII - Votar eventuais substituicdes de entidades faltosas e suspender membros que
desrespeitem a Lei no 005/97 e a este Regimento;

VIII - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos financeiros e os critérios de transferéncia
para os programas e entidades de assisténcia social;

IX - Baixar normas de sua competéncia, necessarias a regulamentagio e implementagio da
Politica Municipal de Assisténcia Social;

X- Ouvir os representantes de ONG'S, com vista a propor a institui¢do de Beneficios
subsidiarios, subvengdes ou reivindicagdes de direitos assegurados pela legislagdo em vigor.
PARAGRAFO UNICO - As decisdes serdo processadas por votagdo secreta, ou por
manifesta¢do verbal, desde que aprovadas na reunido, por maioria simples.

Art.27° - As reunides do C.M.A.S. obedecerdo a seguinte ordem:

a) Verifica¢do do quorum para instala¢do dos trabalhos;

b) Apresentacgdo das justificativas de auséncias;

¢) Leitura, votacdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

d) Informes, requerimentos e adendos;

) Apresentagdo, discussdo e delibera¢do da pauta do dia;

f) Apresentacdo dos relatérios das comissdes tematicas e grupos de trabalho, quando houver;
g) Indicagdo da pauta para a reunido seguinte.

PARAGRAFO UNICO- As atas dos Plendrios serdo publicadas em forma de Resolugdes e
encaminhadas para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO II

Da diretoria

Art.28° -A Diretoria do Conselho sera composta por:
I - Presidente;

II- Vice-presidente;

III -1° Secretario;

IV -2° Secretario.

§1°- A Diretoria sera eleita conforme votagdo decidida em Plenario, sendo que todos os
Conselheiros titulares ou suplentes, na auséncia do titular, poderdo votar e serem votados;
§2°- Serad considerado eleito para cada cargo, aquele que obtiver maior numero de votos
validos, observando-se o principio da paridade;

§3°- Todos os cargos da Diretoria serdo eleitos, pela maioria simples dos Conselheiros
Titulares;
§4°- A Diretoria se reunira ordinariamente quando convocada pelo Presidente, para encaminhar

as resolugdes do C.M.A.S., sendo que, de todos os Plendrios, serdo elaboradas as respectivas
atas.

Art.29° - Compete a Diretoria:

I - Representar e defender os interesses do Conselho perante os poderes publicos e a sociedade;
I - Dirigir o Conselho de acordo com as normas contidas neste Regimento Interno e
administrar o seu patriménio social;

HI - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes em vigor e as determinagdes emanantes das
autoridades competentes, bem como, o presente Regimento;



IV - Elaborar a pauta do dia.

Art.30° - Compete ao Presidente do Conselho:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

IT - Representar o Conselho ativa ou passivamente, ¢ judicial e extrajudicialmente, podendo
delegar a sua representagdo ao vice-presidente;

I1I - Encaminhar proposi¢des e coloca-las em debate e votagdo e sua remessa a quem de direito;
IV - Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das Plenarias ja aprovadas;

V - Despachar expedientes do Conselho, praticar os atos administrativos necessarios, assim
como, aqueles que resultarem de delibera¢do do Conselho;

VI - Divulgar, cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes do Plenario do Conselho;

VII - Fixar com os demais membros do Conselho o calendario de reunides;

VIII - Exercer o direito ao voto de qualidade, em desempate, se necessario;

IX - Dirimir davidas relativas a interpretagdo do presente Regimento;

X- Assinar e se responsabilizar, juntamente com o Secretario Executivo, por todos os
documentos do C.M.A.S.;

XI - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovac¢do do Plenario;

XII - Participar nas discussdes do Plendrio nas mesmas condig¢des dos outros conselheiros;
XIIT - Desenvolver as articulagdes cumprimento das atividades da Diretoria.

Art.31° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho:

I - Auxiliar o Presidente e substitui-lo, em suas faltas ou impedimentos, zelando pelo
cumprimento deste Regimento Interno;

II - Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

IIT - Exercer as atribui¢des que forem conferidas pelo Plenario

Art.32° - Compete ao Secretario da Diretoria do Conselho:

a) Acompanhar e coordenar o trabalho do Secretario Executivo;

b) Assessorar o Presidente nas assembleias, reunides e nos assuntos pertinentes ao Conselho;
¢) Substituir o Vice Presidente em suas faltas ou impedimentos;

d) Coordenar e controlar os servigos burocraticos afetos a sua fung¢io;

e)Tomar providéncias administrativas necessarias a convocagio, funcionamento dos Plenarios;
f) Secretariar as reunides, prestando informacdes e esclarecimentos necessarios;

g) Preparar a pauta e lavrar as atas das reunides, assinando as com o Presidente;

h) Preparar o relatério mensal e anual das atividades do Conselho;

1) Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo Presidente.

Art.33° - Compete ao 2°Secretario da Diretoria do Conselho:

a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e auséncias;

b) Acompanhar e manter se atualizado sobre todas as atividades do Conselho;

¢) Representar o Presidente e o Vice Presidente quando solicitado;

d) Auxiliar o 1° Secretario no cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 34°- O C.M.A.S. contara com uma Secretaria Executiva, que sera composta por servidores
de nivel técnico e administrativo, cedidos pela Secretaria da Assisténcia Social;

Art.35° - Compete a Secretaria Executiva:

a) Gerenciar os trabalhos inerentes ao funcionamento do Conselho;



b) Buscar apoio técnico-administrativo dos orgios, empresas e entidades afins;
c¢) Manter a guarda dos bens e do acervo de livros e documentos;
d) Registrar, arquivar e encaminhar documentos e correspondéncias;

e) orientar e analisar os documentos para registro e inscrigdo das Entidades Sociais no
Conselho.

SECAO III
Das comissédes
Art. 36° - Mediante aprovacdo do Plendrio, o Presidente podera instituir comissdes tematicas,
permanentes ou transitérias, para atender as necessidades do Conselho.
§1°- Os suplentes poderdo compor as referidas comissdes em conjunto com os Conselheiros
efetivos.
§2°- As comissdes poderdo se valer de pessoas de reconhecida competéncia e idoneidade para
cumprirem as tarefas que The forem atribuidas.
Art.37° - Constitui objetivos das Comissdes Setoriais de Assisténcia Social:
I - Atuar como foro consultivo com a finalidade de fornecer subsidio para o constante
aprimoramento do Sistema de Politicas Municipais de Assisténcia Social;
I - Atuar, em conjunto com o C.M.A.S., nas deliberagdes do Plenario da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;
II - Encaminhar proposta e/ou situagdes-problema, via Conselheiro do segmento, para
apresentacdo e discussdo em plenario;
IV - Assegurar a participacdo da Sociedade Civil no controle da execug¢do da Politica
Municipal de Assisténcia Social, observando o seguinte:

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art.38° - Sdo direitos dos Conselheiros do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I- Tomar parte em todas as reunides do Conselho, podendo manifestar-se a respeito de matérias
em discussio e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for designado;

II - Solicitar a convocagdo de reunides extraordinarias na forma estabelecida pelo presente
Regimento;

I - Comparecer a pelo menos uma reunido realizada a cada trés (03) meses e acatar as suas
deliberagdes, somente para o suplente;

IV - Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

V - Prestigiar o Conselho, por todos os meios ou alcance e promove-lo entre os seus
componentes;

VI - Sugerir altera¢Ges no regimento interno;

VII -Apresentar proposi¢des sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social;

VIII - Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

IX - Exercer atribui¢gdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo Plenario;
X- Participar de eventos de capacitacdo e aperfeicoamento na area de Assisténcia Social.
Art.39° - Sdo deveres dos Conselheiros:

I- Comparecer aos Plenarios e acatar as deliberagdes;
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II - Votar as proposi¢des apresentadas;
III - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagdo vigente no
tocante a assisténcia social;

IV - Manter informado o seu suplente e o segmento que representa sobre os atos e deliberagdes
do CM.AS,;

V - Justificar as auséncias em reunides do Conselho;

VI - Assinar atos e pareceres deliberados em reunifo,

Art.40° - Qualquer dos Conselheiros titulares que faltarem sem justificativa expressa, a trés
(03) reunides consecutivas ou quatro (04) alternadas, perderdo seus mandatos e serfio
substituidos pelos seus respectivos suplentes.

Paragrafo Unico - As Entidades ou Orgos serdo informados pelo Conselho, por escrito sobre
a frequéncia do Conselheiro, sendo que tal procedimento devera ocorrer a partir da primeira
falta deste.

Art.41° - A substitui¢do de o Conselheiro Titular pelo suplente ou por outro representante
institucional, se dara nos seguintes termos:

I - Em caso de vacancia, o Conselheiro suplente completara o mandato do substituto.

IT - No caso de faltas do Conselheiro titular, quando representante da Sociedade Civil, a
substitui¢do se dard, observando-se a ordem de supléncia.

I - Quando houver nova indicacdo de ambito Governamental ou de ambito Nio
Governamental, bem como, quando houver elei¢do da categoria.

CAPITULO VII

DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art.42°- Os Conselheiros sujeitam-se as seguintes penas:

I- Adverténcia

II - Suspensdo

III - Perda de mandato.

Art.43°- Sera motivo para adverténcia:

I - Atuar com negligéncia ndo cumprindo, plenamente, as suas atribuigdes;

II - Desobediéncia ao Regimento Interno e falta de cumprimento dos deveres atribuidos.
Art.44° - Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

I- Sem prévia autorizagdo do Conselho, tomar deliberagdo que comprometa os objetivos do
mesmo;

I - Desacatar as deliberagdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar
perturbagdes no Conselho;

III - For reincidente nas penas sujeita a adverténcia.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo sera de, no minimo, noventa (90) dias.

Art. 45 - A perda de mandato de Conselheiro do C.M.A.S. ocorrera por:

I - Provocar ou participar de conflito, agressdo ou algazarra nas dependéncias Conselho e em
locais por ele ocupado para a promocgio de eventos;

Il - Ma conduta, provocagdo de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral e
material do Conselho;

III - Violagdes graves ao presente Regimento interno;
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IV - Ndo comparecendo a trés (03) Plenarios consecutivos, sem justificativa, ou a quatro (04)
intercaladas no periodo de seis (06) meses, sendo conselheiros titulares; e, ndo comparecendo
a pelo menos um Plenario por trimestre, sem justificativa, se suplente;

V - Reincidéncia nas penas sujeitas a suspensdo de direitos.

Art. 46° - As punigdes serdo efetuadas por escrito, devidamente assinadas pelo Presidente e
entregues ao Conselheiro punido, sendo registradas em ata da reunido que assim as
determinaram.

Paragrafo Unico - A justificativa da falta do Conselheiro devera ser comunicada e encaminhada
ao Presidente do C.M.A.S., no prazo de setenta e duas (72) horas a contar do término da reunido
faltosa.

Art. 47°- As penas disciplinares somente poderdo ser impostas por deliberagdo do Plenério do
Conselho.

§1°-O Conselheiro punido, terd o prazo de cinco (05) dias, contados da data do recebimento da
notificagdo para, por escrito, apresentar a sua defesa.

§2°- O Conselheiro punido, podera fazer a sustentagio oral de ampla defesa em Plenario.
Art.48° - A perda do mandato do Conselheiro do quadro representativo do C.M.A.S. implica
na imediata comunicagfo ao 6rgdo ou ao segmento que este represente.

Art. 49° - Perdera o mandato, automaticamente, o Conselheiro que eventualmente se afaste ou
perca a representatividade do 6rgdo ou segmento social que represente.

CAPITULO VIII

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 50°- Caberd ao Conselho, em conjunto com as Comissdes Setoriais de Assisténcia Social,

articular os encaminhamentos e deliberagdes definidas na Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS PARA ELEICAO E REELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 51°- O C.M.A.S. terd seu quadro de Conselheiros renovado a cada dois (02) anos, de
conformidade com a Lei Municipal n°. 005/1997.

§1°- Constituem critérios para a renovagdo do percentual de Conselheiros acima indicado, os
seguintes:

a) Assiduidade;

b) Idoneidade moral;

c) Aptidio;

d) Responsabilidade;

) Dedicacdo;

f) Outros critérios deliberados pela Assembleia geral.

Art.52° - Os Conselheiros do ambito Nio-Governamental poderdo recandidatar-se nas

assembleias promovidas pelas Comissdes Setoriais, para pleitear a ocupagio de cargos no
CM.AS.



Art.53° - O Presidente do C.M.A.S. convocara com antecedéncia de no maximo 60 dias, € no
minimo 30 dias, antes do término dos mandatos dos Conselheiros, para eleicdo dos
representantes da Sociedade Civil, mediante regulamento eleitoral especifico, indicando uma
Comissdo responsavel pelo processo eleitoral.

Paragrafo Unico- Todo o processo eleitoral para indicagdo dos representantes da Sociedade
Civil devera contar com o aval do Poder Executivo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.54° - O registro, das entidades e seus programas deverdo ser feitos em impresso proprio, a
ser fornecido pelo C.M.A.S., observando as normas técnicas e especificas vigentes.

Art.55°- As despesas decorrentes da participagdo dos Conselheiros, em atividades extra
regimentais de interesse do Conselho, se fora do Municipio de Piquet Carneiro, serdo custeadas
pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art.56° - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo Assembleia.

Piquet Carneiro, 11 de fevereiro de 2025.

\UMARIA RODRIGUES PINHEIRO
PRESIDENTE DO CMAS

O
é’uﬁu{& I,Z-:HL,’ AR



